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Тульская область

Муниципальное образование 

ЩЁКИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЁКИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[image: image2.emf]2   –   014  


О внесении изменений в постановление администрации Щекинского района от 29.11.2011 г. № 11-1365 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «О мерах по обеспечению жильем работников учреждений системы здравоохранения Щекинского района на 2012-2014 годы»

В соответствии со ст.179 Бюджетного Кодекса РФ, на основании Устава муниципального образования Щекинский район, в целях уточнения расходной части бюджета администрация муниципального образования Щекинский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Щекинского района от 29.11.2011 г. № 11-1365 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «О мерах по обеспечению жильем работников учреждений системы здравоохранения Щекинского района на 2012-2014 годы», изложив Приложение к постановлению в новой редакции (Приложение).
2. Постановление опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном Портале МО Щекинский район.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования. 

Глава администрации
муниципального образования

Щекинский район                                                                   Н.Н. Свиридов

Согласовано
В.Н.Никитин

В.Е. Калинкин

Л.И.Холина

М.Ю. Тимофеева

С.В.Кремнева

В.С.Кожевников
Исп. Жарова Л.В., тел. 5-35-83
Приложение 
к постановлению администрации 

муниципального образования 

Щекинский район 

                                                                                                                     от 19.09.2012 г. № 9-1130
Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

Щекинский район 

от 29.11.2011 г. № 11-1365

Муниципальная долгосрочная целевая программа 

«О мерах по обеспечению жильем работников учреждений системы 

здравоохранения Щекинского района на 2012-2014 годы»

Паспорт 

муниципальной долгосрочной целевой программы

	Наименование программы —

	Муниципальная долгосрочная целевая программа «О мерах по обеспечению жильем работников учреждений системы здравоохранения Щекинского района на 2012-2014 годы» (далее – программа)

	Заказчик программы —
	Администрации муниципального образования Щекинский район

	Основной разработчик 
программы —
	администрация муниципального образования Щекинский район

	Основные исполнители программы —
	финансовое управление администрации муниципального образования Щекинский район 

	Цели и задачи программы —
	Проведение капитального ремонта помещений выделенных для служебного жилья молодым специалистам учреждений системы здравоохранения Щекинского района

	
	

	Сроки и этапы реализации программы —
	2012-2014 годы

	Объемы и источники финансирования
 программы —
	Объемы финансирования в соответствии с требованиями программы

	Система организации контроля за исполнением программы – 
	Контролирующие органы: 

Финансовое управление администрации муниципального образования Щекинский район.

Администрация муниципального образования Щекинский район.


Состояние проблемы и обоснование необходимости 

ее решение программными методами

Формирование государственной политики охраны и укрепления здоровья является одной из приоритетных задач отечественной системы здравоохранения. Значительно повышается ее значение в настоящие время реализации национального проекта «Здоровье».

Главной задачей национального проекта является улучшение качества и увеличение объема оказываемой медицинской помощи, для чего нужны силы и средства на местах, в конкретном лечебном заведении.

Основным фактором, влияющим на доступность и качество медицинской помощи, является кадровое обеспечение районного здравоохранения и, прежде всего, врачами. В муниципальных учреждениях здравоохранения работают 245 врачей и 922 средних медицинских работника. Обеспеченность врачами на 10.000 населения составляет - 20,1, средними медицинскими работниками – 76,1. Областной показатель – 28,4 обеспеченность врачами и 100,8 средними медицинскими работниками. Укомплектованность поликлиник врачами терапевтами составляет 65%, средними медицинскими работниками 42%. Не менее сложная ситуация и в педиатрической службе. 

Из-за низкой заработной платы происходит отток медицинский работников на работу в лечебно-профилактические учреждения города Москвы. В результате в районе осложнилась работа службы скорой медицинской помощи – 25 специалистов уехали на работу в г. Москву, а приступившие к работе специалисты не имеют опыта работы.

Одним из негативных факторов является возраст медицинских работников. В целом по району свыше 30% врачей имеют возраст свыше 55 лет.

Мероприятия предусмотренные в рамках программы

Проведение капитального ремонта служебного жилья молодым специалистам, врачам, особенно востребованным в учреждениях здравоохранения.

Данное мероприятия в рамках программы будет способствовать решению кадрового вопроса в учреждениях здравоохранения Щекинского района.

Финансирование программы

	Мероприятия
	Сроки реализации / сумма тыс. рублей

	
	Всего тыс. рублей
	2012 год тыс. рублей
	2013 год тыс. рублей
	2014 год тыс. рублей

	Проведение капитального ремонта помещений выделенных для служебного жилья молодым специалистам
	1300,0
	300,0
	500,0
	500,0


 Перечень показателей результативности и эффективности реализации программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Показатель на 2011г.
	Планируемые значения

	
	
	
	
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	Обеспеченность врачами на 10.000 населения
	показатель
	20,1
	20,4
	21,0
	22,0


 Социально-экономическая эффективность Программы

Программа носит выраженную социальную направленность. Результаты реализации мероприятий Программы будут оказывать влияние на улучшение качества жизни отдельных категорий населения Щекинского района.

Реализация мероприятий Программы позволит:

 - закреплению кадров в учреждениях здравоохранения, расположенных на территории Щекинского района.

Заместитель главы администрации
Щекинского района                                                                В.Е. Калинкин
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